
In unserer Schule sollen sich alle wohl 
fühlen können.

Wir unterstützen einander im Team.

Wir kommunizieren teamübergreifend.

Wir führen gemeinschaftsfördernde 
Projekte durch.

Die einzelnen Schulstufen arbeiten 
zusammen.

Die Neuhauser Schulen sind vielfältige 
Schulen unter einem Dach.

Wir tragen unseren Ressourcen Sorge.

Durch verschiedene Lehr- und Lern-
formen unterstützen und fördern wir 
die unterschiedlichen Lerntypen.

Wir führen das Kind vielfältig und 
stufengerecht zum Ziel.

Wir orientieren uns an den Bedürfnis-
sen und Anforderungen der nächst
folgenden Stufe.

Unsere Arbeit wird evaluiert.

Wir bilden uns weiter.
Wir bilden uns persönlich und ziel
orientiert weiter.

Wir holen uns bei Bedarf profes
sionelle Hilfe.

Wir pflegen das kollegiale Feedback 
(Hospitation).

Klare Strukturen und Rituale geben 
Sicherheit im Schulalltag.

Wir fördern Selbstwertgefühl und 
Selbstvertrauen durch gegenseitige 
Wertschätzung und Vertrauen.

Wir legen Wert auf freundliche und 
zweckmässige Schulräume und Schul-
anlagen und tragen ihnen Sorge.

Leitbild

Professionalität der          
Lehrpersonen

Lehr- und                    
Lernbedingungen

Schulklima

Wir setzen unseren  
Berufsauftrag um.

Wir schaffen optimale  
Lehr- und Lernbedingungen.

Wir arbeiten zusammen.

 Schule Neuhausen am Rheinfall 



Wir unterstützen das Kind im Erken-
nen und Weiterentwickeln eigener 
Fähigkeiten.

Wir fördern und fordern jedes Kind 
seinen Fähigkeiten entsprechend und 
vermitteln ihm Kompetenzen zur 
Bewältigung aktueller und künftiger 
Lebenssituationen.

Wir sind offen für Menschen mit 
besonderen Bedürfnissen, denn das 
Wohl Aller steht im Vordergrund.

Wir holen uns fachliche Unterstüt-
zung, um unsere Ziele zu erreichen.

Fehler gehören zum Lernprozess.  
Man darf sie machen und wir lernen 
daraus.

Wir respektieren unsere Mitmenschen 
und ihre Meinungen.

Erziehungsverantwortliche, Eltern-
gruppen, Schülerinnen und Schüler, 
Pädagogen, Schulbehörde, Schulver-
waltende sowie Pedellen übernehmen 
in unserer Schule Verantwortung.

Wir tragen Sorge zur Umwelt.

Wir tragen Sorge zu eigenem und 
fremdem Material.

Gewaltfreie Schule.
Wir verzichten auf Gewalt.

Wir lösen Konflikte im Gespräch und 
fördern eine gemeinsame Streitkultur.

Schule und Erziehungsverantwortliche 
pflegen einen respekt- und vertrau-
ensvollen Umgang miteinander und 
halten sich an die Werte unserer 
Gesellschaft.

Wir begegnen einander mit Anstand, 
Respekt, Höflichkeit und Rücksicht.

Wir setzen Regeln.

Regeln werden klar kommuniziert und 
eingehalten.

Regelverstösse haben angemessene 
Konsequenzen.

Wir setzen uns gemeinsame Ziele. 

Diese sind verbindlich und werden  
regelmässig überprüft und weiter
entwickelt.

Wir fördern eine Feedback-Kultur.

Unsere Schule gewährt Raum für die 
Umsetzung neuer Ideen und Visionen.

WerteUmgangskultur Entwicklung Erziehungsauftrag

Wir begegnen einander mit 
Respekt.

Wir orientieren uns an unserem 
Umfeld und haben dabei  
Visionen.

Wir vermitteln Werte und leben 
danach.

Unsere Schule unterstützt das 
Kind auf dem Weg zur  
Selbständigkeit.


